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COMUNE DI GAETA
Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)

 Partita Iva 00142300599

DIPARTIMENTO

BENESSERE SOCIALE, CULTURA, TURISMO, SPORT E PERSONALE
(BEST)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.1074  del  03/10/2025 

Oggetto :  CO.I.S.E.S. SUD PONTINO LT5. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI STABILIZZAZIONE DI N. 12 UNITA' DI
PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE-AREA
FUNZIONARI-ELEVATA QUALIFICAZIONE- A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, AI
SENSI SELL'ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS 75/2017.
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OGGETTO: (Profilo : 24776)
CO.I.S.E.S. SUD PONTINO LT5. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA DI STABILIZZAZIONE DI N. 12 UNITA' DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE SOCIALE-AREA FUNZIONARI-ELEVATA QUALIFICAZIONE- A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, AI SENSI SELL'ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS 75/2017.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

l Comitato Istituzionale del Distretto Socio Sanitario Formia-Gaeta, nella seduta del
21/09/2018, ha sottoscritto la  “Convenzione per la gestione associata dei servizi sociali
tra i Comuni del Distretto LT/5” individuando  il Comune di Gaeta quale Comune
Capofila;
con comunicazione n.44552 del 25/09/2018 è stato comunicato alla Regione Lazio, il
rinnovo della “Convenzione per la gestione associata dei servizi sociali tra i Comuni del
Distretto LT/5” e l’individuazione del Comune di Gaeta quale comune Capofila del
Distretto;
 con comunicazione n. 46191 del 4/10/2018 è stata trasmessa alla Regione Lazio, la
“Convenzione per la gestione associata dei servizi sociali tra i Comuni del Distretto LT5”
sottoscritta 21/09/2018;
con comunicazione n. 23369 del 17/05/2019 è stata trasmessa alla Regione Lazio, la
“Convenzione ex Art. 30 D.Lgs. n. 267/2000 per la Gestione associata dei Servizi Sociali
Distretto Socio Sanitario LT5”. D.G.R. del Lazio n. 792/18”sottoscritta il  15/05/2019;
con comunicazione n. 23369 DEL 17/0572019 è stata trasmessa alla Regione Lazio, la
Convenzione ex Art. 30 D.Lgs n. 267/2000 per la gestione associata dei Servizi Sociali
Distretto Socio Sanitario LT5 D.G.R. del Lazio n. 792/18 sottoscritta il 15/05/2019 e
rinnovata dal Comitato dei Sindaci nella seduta n. 3/2024 e fino a costituzione del
Consorzio;
Il Comitato Istituzionale del Distretto Socio Sanitario Formia-Gaeta, nella seduta del
14.01.2025 ha demandato al Comune di Gaeta nella persona del Dirigente di proseguire
con l’attività amministrativa nelle more della piena autonomia del Consorzio Coises;
In data 17.01.2025 si è proceduto con la sottoscrizione dello Statuto Consorzio Coises;

Visto il D.Lgs 165/2001 recante “Norme generali sull’Ordinamento del Lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Visto l’articolo 20, comma 1, del D.LGS.  25 maggio 2017 n. 75 e ss.mm.e ii.;

Visto  l’art. 2 comma 3 del D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni
dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, che ha disposto che “Al fine di garantire la continuità
nella pesa in carico dei beneficiari delle misure attuate dal servizio sociale
professionale comunale, nonché di attuare le finalità di cui all'articolo 1, comma 200,
della legge 27 dicembre 2017, n. 205, per il personale con profilo di assistente sociale i
termini di cui all’alinea e alla lettera c) del comma 1 dell'articolo 20 del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75,  sono differiti al 31 dicembre 2025”;

Visto  il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “testo Unico Enti Locali”;
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Visto il D.Lgs. n. 198/2006 “ Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;

Visto il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16/11/2022;

Viste altresì:
 il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027, approvato con
deliberazione del CdA n. 3 del 24.04.2025;
 La deliberazione  dell’assemblea dei soci n. 9 del 5.09.2025;

Vito il Regolamento del Consorzio CO.I.SE.S sud pontino LT5  di organizzazione dei
servizi, degli uffici e della dotazione organica, approvato  con deliberazione del CdA n.
4 dell’11.09.2025;

Richiamato l’art. 2, comma 3, del D.L. 14 marzo 2025, convertito con modificazioni
dalla Legge 9 maggio 2025 n. 69, che consente alle amministrazioni di procedere alla
stabilizzazione del personale con profilo di assistente Sociale entro il 31 dicembre 2025,
in deroga alle ordinarie procedure concorsuali previste dall’art. 30 del d.Lgs. 165/2001;

Rilevato che:
  • Le Linee Guida 2018, confermate anche negli anni successivi, relative all’utilizzo del
Fondo Povertà istituito dalla Legge n. 205/2017 (Legge di Bilancio 2018), stabiliscono
che la quota del Fondo assegnata a ciascun Ambito Territoriale deve essere
prioritariamente impiegata per garantire la presenza, sul territorio distrettuale, di
almeno 1 assistente sociale ogni 5.000 abitanti;
• Ai sensi dell’art. 1, commi 797 e seguenti, della Legge n. 178/2020 (Legge di Bilancio
2021), è necessario il potenziamento dei servizi sociali comunali, sia in forma singola
che associata, al fine di raggiungere gradualmente un livello essenziale delle
prestazioni determinato da un rapporto di 1 assistente sociale ogni 5.000 abitanti
dell’Ambito Territoriale;
  • Il comma 801 dell’art. 1 della L. 178/2020 stabilisce che, per il raggiungimento dei
suddetti obiettivi, e nel rispetto delle risorse disponibili (commi 792 e 799) e dei vincoli
assunzionali previsti dalla normativa vigente, i Comuni possono procedere
all’assunzione a tempo indeterminato di assistenti sociali, anche in deroga ai limiti di
spesa del personale (art. 9, comma 28, D.L. 78/2010; art. 1, commi 557 e 562, L.
296/2006), nel rispetto del pareggio di bilancio;
  • Il raggiungimento del rapporto di 1:5.000 abitanti consente all’Ambito di accedere
alle risorse previste dalla medesima L. 178/2020, pari a:
- € 40.000 annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato, in
equivalente tempo pieno, oltre il rapporto di 1:6.500 e fino al raggiungimento del
rapporto di 1:5.000;
- € 20.000 annui per ogni assistente sociale assunto in eccedenza al rapporto di 1:5.000
e fino al raggiungimento del rapporto di 1:4.000;
• La Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – prot. n. 2470 del
27/03/2020 sottolinea che: “Nell’attuale situazione di emergenza è fondamentale che
il Sistema dei Servizi Sociali continui a garantire, ed anzi rafforzi, i servizi in grado di
assicurare una corretta applicazione delle direttive governative e una coesione sociale
massima. Ciò con particolare attenzione verso le persone in condizione di fragilità,
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anche in relazione alla garanzia dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS) di
cui all’art. 22 della L. 328/2000”;

Ritenuto opportuno  dover procedere all’indizione dell’Avviso pubblico e all’approvazione del
relativo bando per l’espletamento della procedura di stabilizzazione di n. 12 unità di
personale con profilo professionale di assistente sociale-area funzionari-elevata
qualificazione- a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del d.lgs
75/2017. ;

Richiamate:
La determinazione dirigenziale del Comune di Gaeta n. 1523_2024;
La determinazione dirigenziale del Comune di Gaeta n. 1501_2024;

Dato atto della necessità di acquisire:
 il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai
sensi dell’art. 183, comma 7, del D. Lgs. n. 267/2000;
il visto attestante la copertura monetaria all’art. 9 Legge 102/2009;

Ritenuta la propria competenza, ai sensi degli artt. 107, 183 e 192 del D. Lgs.
267/2000;

VISTI i Decreti Sindacali:
•n. 18/2025;
•n. 21/2025;
•n. 27/2025;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 30/12/2024 esecutiva ai sensi di
Legge, con cui è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario per il triennio
2025/2027;

DETERMINA

di dare atto che la narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di approvare quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, lo
schema di Avviso Pubblico per la partecipazione alla procedura di stabilizzazione,
riservata  ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1 del D.Lgs. n. 75
del 25 maggio 2017, per il Profilo professionale di Assistente Sociale- Area
Funzionari-EQ., per n. 12  unità con contratto a tempo indeterminato e full-time come
da Allegato A);

di stabilire che la domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusivamente
per via telematica tramite il Portale inPa (https://www.inpa.gov.it), entro 15 giorni
dalla data di pubblicazione dell’Avviso;

di disporre la pubblicazione del presente Avviso:
sul Portale “inPA”;
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all’Albo Pretorio online del Comune di Gaeta, in qualità di Ex comune capofila
Distretto LT5;

di dover  prenotare la spesa complessiva di € 420.000,00 come di seguito specificato:
 € 70.000,00 di cui alla determinazione dirigenziale n. 1523_2024:

imp. 905_2025 per € 4.337,38;
imp. 904_2525 per 14.634,78;
imp. 903_2025 per € 51.027,84;

€ 350.000,00 di cui alla determinazione dirigenziale 1501_2024:
Imp. 899_2025 per € 21.686,84;
Imp. 898_2025 per € 73.173,93;
Imp. 897_2025 per € 255.139,23;

di rilasciare il visto di compatibilità monetaria attestante la compatibilità del
pagamento della suddetta spesa con le regole di finanza pubblica ora vigenti – art. 9
comma 1 lettera a) punto 2 Legge n. 102/2009;

di trasmettere la presente Determinazione al Dirigente del Dipartimento
Programmazione Economica e Finanziaria per l’apposizione del visto di regolarità
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D. Lgs.
267/2000 e del visto di copertura monetaria ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 102/2009;

di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva con l’apposizione del
visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, come
disposto dall’art.183, comma 7, del D. Lgs. 267/2000.

Responsabile procedimento:
 DOTT.SSA MAZZANTE MARIA ANTONIETTA

                                                                                                      Il Dirigente del Dipartimento  
                                                                                               D.SSA ANNA MARIA DE FILIPPIS


